
المھنةأخلاقیات

اعتماد ناجي الزوبعي  د.م.ا



دليل الحقيبة التدريبية 
 الوسائل التدريبية المستخدمة في التعليم المدمج

الواجبات الانشطة شاشة عرض Google Forms



طرائق التدريس

المناقشة

المحاضرة
الانشطة 
الالكترونية

العصف 
الذهني



مفهوم الاخلاق

نينمعيومكانزمانفيعليهاالمتفقالاجتماعيةوالقواعدالقيممنوعقداجتماعيميثاقهي

الىتهدفاكم(الواقع)كائنعليهماهومقابلفي(الفضيلة)يكونانمايجبتحقيقالىتهدف

معنويةينسلطتبموجبوتنهيتأمرفالأخلاق،والغريزيةالحيوانيةالمنزلةعنبالأنسانالسمو

المجتمعهووخارجيالضمیرهوداخليمصدرينمنتستمدهاومادية



قياتالاخلا

السلوكيات مجموعة من المفاهيم والمبادئ التي ترشد الإنسان في تحديد أي: كلمة أخلاقيات تعني
الفردالمطلوب أن يتبعها 

تحديدفيالإنسانتساعدالتيوالتوجيهيةالعامةوالمبادئالأسسمنمجموعةأنهاكما
تحديدفييمالسلوالحسوالمنطقالعقلإلىعامبشكلوتستندمسؤولأخلاقينحوعلىاختياراته

والخاطئالصائبالسلوكبينوالتمييزالمطروحة،الحلولأفضل



مفهوم اخلاقيات المهنة

على مبدأ اجتماعي يركز على كون الفرد " المهنةأخلاقيات ا" يدل مصطلح 
رية ة جوهمسؤولاً عن العمل الذي يؤديه ، وينطلق من إيمان راسخ بأن للعمل قيم

يجب احترامها والإصرار على تنميتها



أخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي

تعارفالمموال صولالقواعدمنمجموعةفهي :المهنةأ خلاقياتأ ما
علىيقومامعينسلوكاتس تلزمالواحدةالمهنةأ صحابعندعليها

.بأ عرافهاالإخلالوعدمبالمهنةالالتزام

وال سسالمبادئمجموعة:فهي الجامع ال س تاذمهنةأ خلاقياتأ ما
التعليمية،لعمليةافيالمشاركالعضوبهايلتزمأ نيجبالتيوالمثل
.مهنتهتأ ديةأ ثناءسلوكهتحكموالتي



في المنظمةالمهنةأخلاقيات كيف نرسيخ 

تباع الأخلاق هو أمر يجب أن يحرص عليه كل شخص إ

لتزام العاملین بأخلاقیات العمل ولكن إدارة المؤسسة  ناء بلن تعتمد على مدى ا
على قناعاتهم الشخصية

ھمبل هي بحاجة لأن  ُلزمَ تطلبات العملت بذلك كجزء من مُ

تالي فلا ل ها من بد لفعدم الالتزام بأخلاقيات العمل يؤثر على أداء المؤسسة وبا
الحرص على تطبيقها



(1)نشاط  

ماهو الفرق بین الأخلاق والأخلاقیات ؟

. (د5) 



(2)نشاط  

؟ئةتعاون مع زملائك في تسجیل أكبر قدر من الاخلاق الحسنة، وما یقابلھا من الأخلاق السی

. (د5) 



اخلاقيات المهنة



(3)نشاط  

لفديو السابق كيف تساهم اخلاقيات المهنة في ت قيق حوفق ماتم مشاهدته في ا
النجاح اجتماعيا وثقافيا واقتصاديا اعطي مثالا بحسب مجال تخصصك ؟

. (د5) 



المقدمة

،المهنةاخلاقياتوجوهروقلبالأساسيةوالوظائفالجوهريةالمهاممنالقراراتاتخاذإن
اتخاذأننجداننافللإدارة؛الرئيسيةالوظائفوالتوجيه،والرقابة،والتنظيم،التخطيط،يعدفبينما

الذياحالنجمقداريعتبرحيثالسابقة،الوظائفكليتضمنالذيالنشاطذلكهوالقرارات
لقراراتلوفھمھمالإداریینالقادةوكفاءةقدرةعلىالأولالمقامفيمتوقفمؤسسةأيةّتحققه

اتخاذهاوأسالیب

يؤُديالخاطئالقرارلأنالتعليم،مهنةفيالمهمةالجوانبأهممنواحداالقراراتاتخاذيعتبر
علىالقراراتاتخاذعنالمسؤوليناألشخاصتدريبيجبالسبب،ولهذا.النتائجأسوأإلى

العمليةلهذهوالخطواتالميزاتبكلالمعرفةوإكسابهمواسعنطاق



مفهوم القرار

 تعنى كلمة القرار البت النهائي والأدارة المحددة لصانع القرار بشأن ما يجب وما لا يجب فعلة للوصول الى الهدف

شغلهوالقرار هو مسار يختاره المقرر باعتباره أنسب وسيلة متاحة لانجاز الهدف أو الأهداف التي يبتغيها لحل المشكلة التي ت

بديل من بين البدائل المتاحة

كيفية التصرف بين سلوكين أو عدة سلوكيات ممكنة



اركان القرار

 هناك ثلاثة اركان رئیسیة للقرار هي:

وجود بدائل

 حرية الأختيار

 وجود هدف



(1)نشاط 

القرار واتخاذ القرار؟صنع مالفرق بین 

. (د5) 



(2)نشاط 
ماهو تفسیرك لھذة الصورة؟













(3)نشاط 

ماهو تفسیرك لھذة الصورة؟ 



(4)نشاط 

ماهو تفسیرك لھذة الصورة؟ 



(5)نشاط 

كیف یؤثر الذكاء العاطفي على مھارة اتخاذ القرار الأخلاقي من وجھة نظرك ؟

دقائق3





(6)نشاط 

؟ما هي الاستراتیجیات التي یمكن استخدامھا للتغلب على التحیزات الشائعة في اتخاذ القرار



(7)نشاط 

كيف يمكن تطوير وتحسين مهارات اتخاذ القرار من وجهة نظرك ؟




